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IL DIRETTORE DELL’UFFICIO GRU
Premesso che
-con decreto Prefettizio n. 1162 /2019 I3 gestione dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Reggic Calabria & stata affidata
alla Commissione Straordinaria composta da! Prefetto Giovanni Meloni; dal Viceprefetto Vicario Maria Carolina
Ippolito e dal Dirigente Area | Dir. Seconda Fascia Dr. Domenico Giordano;
-con deliberazione 147 del 16.03.2020 sono state emanate, per tutto i periodo di vigenza dei’'emergenza sanitaria da
COVID- 19, disposizioni per la firma di Atti e Provvedimenti.

Vista la deliberazione n. 125 del 28.03.2020 con la quale & stato adottato il Piano dei fabbisogno di personale di
questa ASP, tenendo conto del vigente atto aziendaie e ne| rispetto della metodologia adottata con il DCA 192/19, con
I'obiettivo di definire un fabbisogno di personale che dia appropriatezza all'allocazione delle risorse umane e consenta
di garantire la continuita assistenziale, nei limiti de| tetto di spesa del 2004 — 1,4% e delle risorse aggiuntive
individuate, secondo le indicazioni contenute nel programma Operativo 2019/2021 approvato con DCA 57/2020:

Evidenziato che Ia delibera n.125/2020 & composta come di segquito:

* negli allegati A e B & desciitta rispettivamente la tabella di sintesi (per un totale di n. 4.614 unita) e
larticolazione dei professionisti per ruolo, categorie e profilo nelle singole macrostrutture aziendali, come
previste nel vigente atto aziendale;

* nellallegato C, tabella dei costi, & costruito il piano assunzionale 2020, 2021 e 2022, in base ai presenti a 31
dicembre 2019, ai cessati presunti al 30 giugno, a! 30 settembre (per un totale di n, 172 unita) ed al 31
dicembre 2020 (per un totale di n. 25 unita), quelli presunt; per il 2021 (paria n. 5 unita), al personale
interessato dal pracesso di stabllizzazicns (pari a &, 16 unita), determinando 13 capacita assunzionale di n.
2.305 unita {fabbisogno triennale decurtato dei presenti e stabilizzandi ed aggiungendo i cessati);

Preso atto che ji costo del personale del Piano assunzionale 2020, come indicato nella deliberazione n.125/2020, &
stimate in € 10.405.258,96, dij cui : t

- €5.655.360,00 Per n® 212 unita di personale previsto dal programma Operativo 201 9/2021;

- € 4.756.350,00 Per n® 209 unita assumibiij sy posti vacanti per cessazioni;

Rilevato che:

-il piano del fabbisogno realizza i passaggio da uno strumento programmatico statico come Ia dotazione organica agd
uno essenzialmente dinamico, nel’ambite del budget assegnato, nel distribuire if personale sotto il profilo qualitativo
oltre che Quantitativo, in base alle effettive esigenze;

-nel rispetto dell'art, 6 comma 2 del D.Igs. 165/2001, come sostituito dallart. 4 de| D.lgs 7572017, il piano de}
fabbisogno adottato con deliberazione 125 del 28.03.2020, riporta le risorse finanziarie destinate alla sua attuazione,
nei limiti delle risorse quantificate sulla base della Spesa per il personale in servizio e di quelle connesse aiia facolta
assunzionale prevista; I

-l comma 6 dei novellato art, 6 stabilisce divieto di assumere per le amministrazioni pubbliche che non hanno
provveduto agii adempimenti di cuj allo stesso articolo

la predisposizione del programma triennale del fabbisogno di personale, per la determinazione delle
clutamento da effettuare Per le risorse assunzionali disponibili per anno si & tenuto conto del risparmio
nte dalle cessazioni dal ervizio programmate nel'anno 2020 e dellabbattimento def costo del
_personaig a fempo determinato in esito allassunzione delle corrispondenti figure professionali da reclutare a tempo
indeterminato, aj fini de| rientro della spesa a tempo determinato entro | limiti prescritti daifart, 9 comma 20 del D. L.
Nn.78/2010, convertito con modificazioni nella L. n.122/2010;

Rilevato chg la cornice finanziaria ha consentito di predisporre un piano assunzionale 2020 che prevede l'assunzione
di n°® 421 unita Per un costo paria € 10.405.258,95;



Ritenuto opportuno, di dover dettagliare ie unitd da assumere per 'annoc 2020, come individuate secondo criteri di
razionalita, efficienza, trasparenza e imparzialita, al fine di garantire una corretta pianificazione del personaie e del
reclutamento di nuove risorse nell'ottica di efficientare alcuni Settori considerati nevralgici per la riorganizzazione
aziendale e tenuto conto del Fabbisogno necessario per assicurare la corretta funzionalita delle UU.QO. gid espressi
nella deliberazione n. 125/2020:

Considerato che il fabbisogno, inteso quale strumento dinamico e di progressivo adattamento alle mutevoli esigenze
organizzative ed assistenziali, prevede il personale necessario a soddisfare le esigenze sanitarie inerenti la mission
aziendale, in correlazicne alle strutture esistenti efo in fase di attivazione ed ai posti fetto attivati o che si prevede di
attivare; '

Visto il prospetto relativo al piano assunzionale 2020, allegato alla presente deliberazione per costituirne parte

integrante (All.A), redatto al fine di meglio dettagliare il piano triennale del fabbisogno 2020/2022 di 4.614 unita di

personale, per un costo pari a € 246.471.754,54, nei limiti del tetto di spesa previsto dalla normativa vigente, mediante

l'individuazione: ,

suddivisione del personale per macrostruttura ed i dirigenti medici per singole discipline:

personale presente al 31.12.2019, a tempo indeterminato, compresi i cessati al 1° gennaio 2020;

unitad di personale cessate dal 01.01.2020 al 30.09.2020;

dei posti vacanti e disponibili (piano assunzionale 2020) pari a n. 421 unitd comprese le funzioni

dipartimentali,, per un costo pari a € 10.405.258,96:

+ delle procedure assunzionali in itinere, mobilita/utilizzo graduatorie/procedure concorsuali e stabilizzazioni
avviate e ancora in corso, ed in particolare:

a) n.16 posti , previsti nel piano de! fabbisogno, il cui costo pari a € 812.585,91 (costo né aggiuntivo, né relativo al

turn over) gia consolidato tra i costi del personale al 31.12.2019 e trova copertura nel tetto di spesa, destinati

per e procedure di stabilizzazione di cui all'art. 20 comma 1e 2 D. L.von. 75/17 su posti vacanti,

b) n. 147 posti vacanti da coprire con immissione in servizio dei vincitori delle procedure di mobilita gia avviate;

c) n. 34 posti vacanti da coprire con immissione in servizio con le procedure concorsuali;

d) n. 240 posti che residuano dalle procedure assunzionali in itinere la cui copertura & da effettuarsi per concorso

pubblico tenendo conto delle assunzioni obbligatorie e con eventuale riserva del 50% al personale interno,

secondo la normativa vigente previa intesa con le 00.SS.:

Dare atto che le risorse assunzionali destinate in. proporzione alle procedure in corso di immissione in servizio dei
vincitori delle mobilita, degli idonei utiimente coliocati nelle graduatorie in corso di validita, delle procedure concorsuaii
e le assunzioni 2020 derivanti dai posti residui, come sopra riportati, verranno effettuati nei limiti delle risorse
aggiuntive di cui al programma operativo 2019/2021 e dei cessati nellanno 2020 (periodo di rilevazione - 30.09.2020);

Dare atto, altresi, che le procedure di accesso dall'esterno tramite procedura di  mobilita, concorso pubblico, le
ulteriori procedure che potranno essere avviate ed i processi di stabilizzazione di cui al D.igs 75/17 il cui costo &
contabilizzato tra if personale presente al 31.1 2.2018, sono state determinate nel limite del tetto di spesa.

Che per quanto sopradetto questa Azienda pud procedere alle assunzioni a tempo indeterminato per I’anno _2029,
come risulta dal prospetto allegato al presente atto, rinviando a successivo provvedimento le assunzioni, gia
autorizzate, per 'anno 2021;

Ritenuto di dover trasmettere il presente atto al Commissario ad Acta per il Piano di Rientro, _al Dipart'rmr—.\_nto
Regionale Tutela della Salute ed alle 0O.SS. Dirigenza Medica e Veterinaria, Dirigenza Sanitaria non Medica,
Professionale, Tecnica @ Amministrativa, del Comparto e della RSU aziendate;

Attestata da parte del proponente la regolaritd amministrativa del contenuto della deliberazione e la legittimita
deil'atto nella forma e nelia sostanza; ;

Visto il parere obbligatorio espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai sensi del’'art. 3/7 n. 502
D.lgs. 30.121992 e s.m.i

+ PROPONE
ALLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

di approvare, il prospetto relative al pianc assunzionale 2020, allegato afla presente deliberazione per costituirne
parte integrante (All.A), redafto al fine di meglio dettagliare il piano triennale del fabbisogno 2020/2022 di 4.614 unita
di personale, per un costo pari a € 246.471.754,54, nei limiti del tetto di spesa previsto dalla normativa vigente,
mediante l'individuazione: i

= suddivisione del personale per macrostruttura ed i dirigenti medici per singole discipline;

¢ personale presente al 31.12.2019, a tempo indeterminato, compresi i cessati al 1° gennaio 2020,

* Unita di personale cessate dal 01.01.2020 al 30.09.2020;



° dei posti vacanti e disponibil; (piano assunzionale 2020) pari a n. 421 unita comprese le funzioni
diparhmentali, per un costo paria € 10.405.258,98:;

e delfe procedure assunzionali in itinere, mobilitd/utilizzo graduatorie/procedure concorsuali e stabilizzazioni
avviate e ancora in corso, ed in particolare:

a) n.16 posti , previsti nel piano del fabbisogno, il cui costo pari a € 812.585,91 {costo ne aggiuntivo, né relativo a|

turn over) gia consolidato tra i costi del personale af 31.12.2019 e trova copertura nel tetto di spesa, destinati

per le procedure di stabilizzazione di cui all'art. 20 comma 1e 2 D. L.von. 75/17 su posti vacanti,

b) n. 147 posti vacanti da coprire con immigsione in servizio dei vincitori delle procedure di mobilita gia avviate;

¢) n. 34 posti vacanti da coprire con immissione in servizio con le procedure concorsuali;

d) n. 240 posti che residuano dalle procedure assunzionali in itinere la cui copertura & da effettuarsi per concorso

pubblico tenendo conto deile assunzioni obbligatorie e con eventuale riserva del 50% al personale interno,

secondo la normativa vigente previa intesa con le 00.8Ss;

Il Resp.le del Procedimento Il Direttére 1 it
A [ T s o oz

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Vista la suddetta proposta per quanto espresso in narrativa che qui s'intende integralmente riportato e trascritto;

adotta Ia presente

DELIBERA

di approvare, il prospetto relativo al piano assunzionale 2020, allegato alla presente deliberazione per costituirne
parte integrante (All.A), redatto al fine di meglio dettagliare il piano triennale del fabbisogno 2020/2022 di 4.614 unita
di personale, per un costo pari a € 246.471.754,54, nei limiti del tetto di spesa previsto daila normativa vigente,
mediante l'individuazione: :
* suddivisione del personale per macrostruttura ed i dirigenti medici per singole discipline;
* personale presente al 31.12.2019, a tempo indeterminato, compresi i cessati al 1° gennaio 2020;
* unita di personale cessate dal 01.01.2020 al 30.09.2020;
+ dei posti vacanti e disponibili (piano :assunzionale 2020} pari a n. 421 unitda comprese le funzioni
dipartimentali,, per un costo paria € 10.405.258,96;
+ delle procedure assunzionali in itinere, mobilitatutilizzo graduatorie/procedure concorsuali e stabilizzazioni
avviate e ancora in corso, ed in particolare:
a) n.16 posti , previsti nel piano de! fabbisogno, il cui costo pari a € 812.585,91 (costo né aggiuntivo, né relativo al
turn over) gia consolidato tra i costi del personale al 31.12.2019 e trova copertura nel tetto di spesa, destinati
per le procedure di stabilizzazione di cui all'art. 20 comma 1 e 2 D. Lvo n. 75/17 su posti vacanti,
b) n. 147 posti vacanti da coprire con immissione in servizio dei vincitori delle procedure di mobilita gia avviate:
c)n. 34 posti vacanti da coprire con immissione in servizio con le procedure concorsuali;
d) n. 240 posti che residuano dalle procedure assunzionali in itinere la cui copertura & da effettuarsi per concorso
pubblico tenendo conto delle assunzioni obbligatorie e con eventuale riserva del 50% al personale interno,
secondo la normativa vigente previa intesa con le 00.SS.:

di dare mandato all'Ufficio Gestione Risorse Umane di voler formalizzare tutti gli adempimenti conseguenti dal
presente provvedimento;

di notificare il presente atto all'Ufficio GRU, al' Commissario ad Acta per il Piano di Rientro, alle O0.8S - Area
Sanita, Area Dirigenza PTA, Area Compario, alla RSU Aziendale e al Collegio Sindacale.

E/STRAORDINARIA



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e’ trasmessa al Collegio Sindacale in data - Q APR_ 2020

IL DIRETTORE AA. GG.
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La presente deliberazione e’ stata pubblicata il G AP

IL DIRETTQRE AA. GG.

__—r-_""_
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La presente deliberazione e’ conforme all’originale per uso amministrativo

IL DIRETTORE AA. GG.

La presente deliberazione e’ stata trasmessa all’ Assessorato alla Sanita in data

IL DIRETTORE AA. GG.

(*)Art.13 L.R. N.11/2004. (Controlli sug!i atti delle aziende}!l. Sono soggetti a controllo preventivo della Giunta regionale i seguenti atti delle
aziende del servizio sanitario regionale: a) bilancio economico-preventivo, bilancio di esercizio comprensive del conto consultive; b) atto
aziendale e piani attuativi comprensivi delle dotazioni organiche e loro variazioni; ¢) regolamenti di organizzazione. 2. Gli Atti indicati
nel comma precedente sono trasmessi, entro quindici giomni dall’adozione, al Dipartimento regionale della Sanita, che provvede all’istruttoria
necessaria per |’esercizio del controllo, La Giunta regionale esercita il controllo sugli atti di cui al comma precedente entro 60 giorni dalla data di
ricezione; decorso inutilmente il termine gli atti si intendono approvati.
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Prevenzione 5.5. Area medica 5.5. Prevenziona 5
Territorio 5.5 Area medica Ceordinamento PET e PRI .5, 1
TOTALI INCARICHI 5.5. 9 15 & 5 73 Q 0 2] 0,00 0 0 0 [ [
Ospedali Area chirurgica Chirurgia Generale 14 9 9 6 38 22 2 1 46.631,50 1 [
Ospedali Area chirurgica Oeulistica 3 2 5 4 o
Ospedaii Area chirurgica QRL 3 3 6 4 [
Ospedali Area chirurgica Ortopedia e Traum 13 9 7 6 15 12 1 4 186.526,00 1 3 )
Ospedali Area chirurgica Urologia 6 7 13 & 1 o
Ospedali Area chirurgica Odomostomatologia 0 2 o
Ospedali Area di supporto Medicina Legale 1 1 2 o
Ospedali Area disupporto Monrtf)r.a.ggl.o ? controllo 1 1 2 o
Atlivita di Ricovero
Dspedali Area di supparto Rischic Clinice 1 1 2 1 [
Ospedali Area di supporto Direzione di presidio 2 2 1 1 ] o
Ospedali Area medica Angiologia 3 3 1 ]
Ospedali Area medica Emodialisi 4 3 7 7 1 ]
Ospedali Area medica Gastroenterologia a4 & 8 4 ¢
Ospedali Area medica Medicina Generale 10 10 11 & 37 28 1 1 46.631,50 1 1 o
Ospedal; Area medica Neuroiogia con 5.U. ] 10 13 5 1 2z 93.263,00 2 1]
Ospedali Area medica QOncolegia 5 5 10 4 0
Ospedali Area medica Prneumalogia 10 10 g 0
Ospedali Area medica Psichiatria 8 10 18 12 1 3 139.894,50 1 3 0
SPDC ¢/0 GOM Area medica Psichiatria 10 10 9 L
Ospedali Area medica Cardiologia 12 13 2 27 22 1 ]
Ospedali Emergenza urgenza MCAE 14 14 12 12 52 24 1 46.631,50 1 1 0
Ospedali Materno infantile Ostetricia e Ginecologia 12 11 [ 29 16 2 1 46.631,50 1 ']
Ospedali Materno infantile Pediatria 10 9 19 11 2 [] 279.789,00 6 0
Ospedali Materno infantile Nidao 2 2 4 0
Ospedali Medu:ina_dlagr;n?stlca & Anatomia Patologica 4 a 2 0
dei servizi
QOspedali MEdlcma, magr‘u?shca ® Anestesia 3 3 3 b3 0
dei servizi
Ospedali Medicina diagnostica & Laboratorio Analisi a |l a] z| 2 12 5 0
dei servizi
Ospedali Medicina diagnostica e Radiclogia 10| w| s s T 1 5 233.157,50 4 1
dei servizi
Ospedali Medicina diagnostica e Servizio Trasfusicnale 6| 6 12 5 1 2 43.263,00 2 0
del servizi .
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Ospedali Post acuzie Lungcdegenza 3 [ 9 5 3 139.894,50 3 1]
Ospedali Post acuzie Recupero e Riabilitaz. 5 8 13 3 o
" Ri
Ospedali Post acuzie o ecupleroe X i [ [ 3 0
Riabilitaz.cardiorespiratoria
. . . Terapia Intensiva dirigenti
Ospedali Terapie intansive . 22 20 42 23 7 326.420,50 7 0
medici
Dspedali Terapie intensive UTIC 4 4 8 -] 1 0
TOTALI MEDICI OSPEDALIERI | 1731 200 | 75 52 10 510 274 14 36 1.678.734,00 4 10 1} 25 1
Tersitario Dip. Emergenza Urgenza SUEM 118 108 33 1 o
TOTALI MEDICI SUEM 108 33 1 0 0,00 0 0 0 o 0
Territorio area medica Direzione Strategica 15 17 0
TOTALI MEDICI DIREZIONE GENERALE 15 17 0 0 0,00 0 o 0 0 0
Dip. Prevenzione - Area
Prevenzicne P ) (Tutela salute attivita sportive} 7 1 1 1 46.631,50 1 i}
medica
Dip. Prevenzione - A Epi iclogia - li
Prevenzione ip. z: e - Area pidemic DSIG. S.orveg ianza 7 P 1 0
medica Sanitaria
Dip. Prevenzicne - Area
Prevenzione P . promozicne della salute 1 6 0
medica
Dip. Prevenzione - Area
Prevenzione " v lf " Attivita Medico Legali 5 n 2 )
medica
Dip. Prevenzione - Area
Prevenzione | ! SIAN 16 7 1 ]
medica
. Dip. Prevenzione - Area L .
Prevenzione . Servizio Igiene e Sanita P. 32 7 0 1 46.631,50 1 0
medica
Di. —
Prevenzione ip. Prevenz!one Area SPISAL g 2 o
medica
totall MEDHCI Prevenzione 82 5 2 93.263,00 '] 2 1] 1] ]
Tarritoria DSM Area medica U.V.H. Neurologia/Affine 1 4 o
Psichiatria CS izl assist.li
Territorio DSM Area medica ichiatria M (S,EMZI assist i3 4 Q
diurni) 10
Territorio DSM Areamedica psichiatria Servizi residenziali 2 0
{strutt ltern)
RT io Tir -R!
Territorie DSM Area medica SERT {area JOI?IO irreno-RC 15 10 1 L]
Melito)
Terfitoric DSM Area medics Psicologia Clinica e Prev. Dis 1 o
Giov
TOTALI MEDICI DM 47 45 5 [} 0,00 0 0 0 1] 0
Distretti Centro diabetologico Medicina/Diabetologia 1 1 2 1 9
Distretti Dialisi Palmifcentro terr. Nefrologia 8 1 5 14 7 0
Distretti camera Iperbarica SAR 4 4 1 0
Oistretti Radiologia Radiodignostica 2 1 2 5 3 0
Distretti Diagnostica /Cardiologia Cardiologia 2 2 1 o
Distretti ADI/NAD/Cure Pall. Geriatria/Oncologia/medicina 7 [ i0 23 4 [}
Distretti Consultori {Ostetricia e Ginecologia 8 6 7 21 3 Q
Distretti Neuropsi. Infantile Neuropsichiatria Infantile 4 4 & 14 o
Distretti Hospice Oncologia E 3 0
Qistretti Recupero neurologico Neuroiogig_ 1 1 )
Distretti Lab. Analisi Biclog:a 1 1 Q
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Distretti Poliambulatori g 5 9 10 18 37 9 1 93.263,00 2 1]
Distretti Casa Salute Palmi ¢ R 1 1 1 ]
b
Distretti Assistenza San. Di base % c 2 3 3 2 8 3 N 0
Distretti Serv. Protesica = 2 2 1 1 1 3 1 0
Distretti Servizio Socia Sanitari 3z 2 |4 |0 6 z 0
Distretti {3titute Penitenziario = 1 1 2 4 1 a
TOTALI MEDICI DEI DISTRETTI 52 a3 56 151 7 1 2 93.263,00 0
TOTALI COMPLESSIVO MEDICE 52 43 56 913 50 L] 1.865.260,00
Prevenzione uoc Area ME.dICa € Vetarinaria [Area AR CIS.C. a 2 o
veterinaria ’
UOC Area Medi
Prevenzione rea- _d‘ca € Dirig Veter. 5.5. 3 0
Veterinaria
Area Medica
Prevenzione L € Dir. Veterinario 45 26 4 1 47.469,55 1 1]
Veterinaria
TOTALI VETERINARI 51 8 4 1 47.469,55 4] 1 0 0 o 0
Ospedale e
o o Dirigenza Sanitaria Dirig. Farmacistas.C. q 1 o
Territorio
Ospedalee
P o Dirigenza Sanitaria Farmacevigilanza 5.5.0. 1 0
Territario
Ospedale €
per . Dirigenza Sanitaria Dirigenti Farmacisti 5.5 5 [}
Territorio
Ospedale e
pE_ ) Dirigenza Sanitaria Dir. Farmacista 7 19 4 163.445,22 P 2
Territario
Ospedale e
P L Dirigenza Sanitaria Dir. Biologo 35 19 5 0 1]
Territoric
Ospedale e
P ) ? Dirigenza Sanitaria Dirigente Chimico i 1 0 0
Territoric
Ospedale e
P . Dirigenza Sanitaria Dirig. Fisico 1 o 1 41.707,25 1
Territario
Qspedale &
Dirigenza Sanitari irig psicologe 5.5. 1 0
Territorio irigs itaria dirig psicolog:
Ospedale e
P L Dirigenza Sanitaria Dir. Psicologa &0 24 3 [}
Territorio
Ospedale e Dir Prof Sanitarie Inferm.ed
pedale Divigenza Sanitaria tane nterm.& 5 o 3 119.086,68 3
Territorio Ostetr.
TOTALI DIRIGENZA SANITARIA 141 64 8 b 324.239,15 o 3 [+] a B
Ruoio Sanitario Cemparto Sanitario Inf, Funz. Qrganizzative B6 6 1 0
Rualo Sanitario Comparto Sanitaric Inferrmere d 1500 1029 23 117 2.446.134,94 5 91 26
Ruolo Sanitario Campartao Sanitario infermiere © 0 23 5 4]
Ruolo Sanitario Comparto Sanitario infetmiere bs 0 3 0
Ruolo Sanitario Comparto Sanitario puericultrice ¢ 1] 2 0
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Ruclks Sanitaria Companto Sanitario puericultrice bs ] 5 3

Ruolc Sanitario Comparto Sanitario Ostetrica 74 42 8 167.257,36 8

Ruolo Sanitaric Comparto Sanitario ortottista a 3 [+

Ruclo Sanitario Comparto Sanitaric Audiometrista 2 1 1]

Ruclo Sanitario Comparto Sanitario TSRM funz. Organizzative 4 1] ]

Coimpaito Saiddu ToRM 77 43 4 7 130.198,3¢ 5 i

Rualo Sanitario Comparte Sanitario TSLB funz. Organizzative a4 o o

Ruola Sanitario Lomparto Sanitario TSLB 89 39 5 3 128.741,59 [ 0

Ruole Sanitario Comparto Sanitario Tec. Prev. Funz. Qrganizzative 10 1 1 o

Ruolo Sanitario Comparto Sanitario Tecnice della Prevenzione 67 36 1 ] 189.921,47 8 1

Ruolo Sanitario Comparte Sanitario assistenti sanitari 5 5 1 1 20.907,14 1 0

Ruclo Sanitario Comparto Sanitaric Tec. Neurofisiopatologia 5 o

Ructo Sanitario Comparto Sanitario Fisioterapisti 85 38 2 4 42.443,94 4 9

Rupla Sanitario Comparto Sanitario Masscfisioterapista d 1] 3 o

N ) Terapista Neuropscomotr. eta

Ruole Sanitario Comparto Sanitario P uroe re 10 0 [

evolut.

Ryolo Sanitario Camparto Sanitarie Educatore Professionale 13 1 0

Ruolo Sanitario Comparto Sanitaric Logopedista 17 3 3 123.665,92 1 5

Rualo Sanitario Comparto Sanitario Tecnice Riabilitaz. Psichiatrica 18 ] 0

Ruolo Sanitario Comparto Sanitario Dietista 11 12 1 a

PROFILO ATIPICO RUO!
Ruclo Sanitaric Comparto Sanitario co Lo [ 32 2 o
SANITARIO
totall comparto sanitaric 2071 1327 49 158 3,309.270,88 117 4 41
Ruclo
. comparte professionale Collab. Avvocata 3 0
professianale
Ruolo comparto professionale ersonale religioso d 4] 2 0
Bssn 50
professionale P P P €
totali comparto professlonale 3 2
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Ruole Profess.le Dirigenza profess.le Dirig. Ing/Architetto 5.C. 1 o 1 61.745,00
Ruolo Profess.le Dirigenza profess.le Dirig Archit. 5.5. 1 bl 0
Ruolo Profess. le Dirigenza profess.le Dir. Architetto 1 [+] 1 38,410,412 1 1
Ruolo Profess.le Girigenza profess.le Dirig. Ingegnere Clinico 5.5. 1 1] 0
Ruolo Profess.le Dirigenza profess.le Dir. Ingegnere Edile 1 [+] 0
Ruolo Profess.le Dirigenza profess.le Dir. Ing. Gastichale i 0 1]
Ruolo Profess.le Dirigenza profess.le Dir. Ing. Energy Manager 1 4] o
Ruolo Profess.le Dirigenza profess.le Dir. Ing. Infarmatico 1 0 1 38.410,42 1
Ruoio Profess.le Dirigenza profess.le Dir. Ayvocato 4 2 1 38.410,42 1 1
totali dirigenza professionale 12 2 4 176.976,27 2 4
ruclo tecnico comparto Tecnico Ass.Soc. ds 2 3 1 o
ruola tecnico comparto Tecnico Ass, Sociale d 85 50 4 0
Assistente sociale profil
ruolo tecnico comparto Tecnico . ae p_’ "o 39 (1]
atipico prov.za Regione
Oper tecn. profilo atipico
ruclo tecnico comparto Tecnico P P ) et 2 4]
prov.za Regiane
ruple tecnico comparto Tecnico Collab. Tec. Geometra d 6 5 1]
Collab. Tec. Prof.
ruolo tecnico comparto Tecnico ab. Tec, Pro 14 1 1 a
Programmatore d
ruoko tecnico comparto Tecnico Assist. Tec. Geometrac [ 3 0
Ass. Tec. Prof. Pr r
ruolc tegnico comparta Tecnico s 18 agrammatare [} 1 0
c
Op. Tec. Autista ambuianza cat.
ruclo tecnice comparte Techico P c @ 4 S 1 Q
rualo techico comparto Tecnico Assist, Tec. C 0 10 1 o
ruoto tacnico comparto Tecnice Op.Tec. Caldaista C 10 1 1]
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ruoio tecnico comparto Tecnico op. Tet cuoco & ] 3 a
ruclo tecnico comparto Tecnico op. Tec elettricista C 3 ']
ruolo tecnice cemparto Tecnico Op. Tec. B [y a4 ]

QOp.Tec cuoco falemagne
ruolo tecnico comparto Tecnico P <o Mg 0 3 1]
lavand 8
rualo tecnico comparno Tecnico Op. Tec. Autistacat. B 12 4 1 0
ruolo tecnico comparte Tecnico Cp. Tec. Magazziniere B 20 0
ruolo tecnica comparto Tecnico Op. Tec. Centralinista Cat, B 24 11 1 a
ruole tecnico comparto Tecnico Op. Te¢, Accalappiacani Cat B 5 0
rucle tecnico comparte Tecnico Op. Tec CED B 18 1]
ruolo tecnico comparto Tecnico Op Tec. Autista ambulanza BS 75 [ 9 160.118,94 5 4
op. Tec. caldaista -
rualo tecnico comparto Tacnico P .C . X 0 4 0
bruciatarista bs

ruplo tecnico comparto Tecnico op. Tec elettricista bs ] 2 0
ruclo tecnico comparto Tecnico op. Tec cuoco bs o 7 (]
ruolo tecnico comparto Tecnico Op. Tec. CED Bs 25 3 1 23 409.192,85 23
ruol tecnico comparto Tecnice 0.5.5. 558 131 3 54 960.713,66 4 3 10 a1
ruelo tecnico comparto Tecnico ausiliario specializzato A 54 54 6 0
totall comparto tecnico 915 409 24 86 1.530.025,45 68
Ruole Tecnica Dirigenza Tecnica Dirig. statistico 5.5./5.5.0. 1 o 0
Ruaio Tecnico Dirigenza Tecnica Dir. Statististco 1 9 1 38.410,42 i 1
Rupla Techico Dirigenza Tecnica Dir. Prof. Sociali 1 a 0
Ruole Tecnico Dirigenza Tecnica Dir Socicloge 7 B 1 ]
. torall disigenta tecnica ] - 10 g8_| 1 1 33.410,42 1 1
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Ruola - . X sui 4 progressione
) ) Comparte Amm.vo Collab- amministrativo Senior 18 18 4 5 109.586,11 0 .
Amministrativo interna 50%
Rualo 50% progressiona
L . Comparte Amm.vo Collab. Amm/jvo 66 an 4 3 638.940,56 1 30 p B
Amministrative interna
Ruolo 50% progressione
on Comparto Amm.vo Ass.te Ammjvo B | 2 | 2| a 79039150 3 38 prog
Amministrativo interna
Ruplo S0% progressiona
. . Comparto Amm.vo Coad. Ammjve 183 111 9 27 466.903.08 1 25 p e
Amministrativo interna
Rualo
.ula ) Comparto Amm .va Commesso 7 8 o
Amministrativo
totali comparto
409 269 36 104 2.005.821,25 s 9%
ammialstrative
Ruolk Dirett iparti
,U, o ) dirigenza Amm.va iret ore.drpartl-mento 1 0 0
Amministrativo amministrativo
Ruol irie. - .
.ufao ) dirigenza Amm.va Dirig. Amministrativo/Tecnico 5 3 0
Amministrativo 5.C.
Ruolo diri A Dirig. A inistr. 5.5. 9 0 o
Amministrativo irigenza Amm.va irig. Amministe. 5.5,
Ruola
. . dirigenza Amm.va Dirig. Amministrative 10 2 1 39.150,65 1
Amministrative
totall dirigenza amministrativa] 0 0 4] [1] 5 5 0 1 39.150,65 0 o 1] 0 1
10 assunti con le
TOTALE GENERALE 4614 2691 172 421 10.405.259,24 16 147 0 34 230 deliberazioni n® 106
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